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CONTAMOS CON LICENCIA SST PARA PERSONA
JURÍDICA.

IMPULSAMOS EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO.



¿Quienes somos?

Proyectando lideres consultores RH Zomac, es una iniciativa
empresarial que brinda servicios de SST-consultorías-

capacitaciones-evaluación de riesgo psicosocial entre otros
servicios



Nuestros servicios

Software de gestión
humana MigeSSTion Selección de

personal

Intervención
psicosocial a
trabajadores

Evaluación de
desempeño y Clima
Laboral

Capacitaciones

Evaluación de riesgo
psicosocial

Evaluación de
cargas laboralesEvaluación de

comportamientos de
riesgo



Hemos diseñado un Software que permite tener
acceso a los datos de evaluación de riesgo

psicosocial, clima laboral, seguimiento
epidemiológico a trabajadores, envío de correo
electrónico desde el sistema, reclutamiento y

selección de personal, evaluación de desempeño,
evaluación de comportamientos de riesgo.

Las empresas que posean
nuestro sistema contaran con:

Tablero de datos sobre
la población
trabajadores y perfil
laboral del personal.

Envío de Campañas
educativas mediante
correo electrónico con
estadísticas de entrega
y rebote.

Identificación de
potencialidades del
trabajador según datos
alojados en el sistema.

Software de evaluación de riesgo
psicosocial MigeSSTion



Desde Proyectando Líderes Consultores, contamos
con profesionales especializados en identificar
factores de riesgo psicosociales presentes en la

organización de acuerdo a Res. 2646 de 2008 y Res.
2764 de 2022 mediante software propio diseñado

para facilitar entrega de informes y análisis de datos
para intervención.

Las empresas que posean
nuestro sistema contaran con:

Acceso a software
MigeSSTion para el
análisis de datos en
tiempo real.
https://migesstion.com

 Usuario y contraseña a
empresa y trabajadores
para acceso a
resultados de
evaluaciones

Los resultados de los
trabajadores seran
entregados a través del
correo electronico

Evaluación de riesgo psicosocial



La evaluación de clima laboral  evalua los
siguientes componentes: 
*Sentido de pertenencia. 

*Comunicación.
*liderazgo.

*Trabajo en equipo.
 *Recompensas.

*Cultura organizacional.
*Motivación.

*Branding corporativo. 
*Employer experience. 
*Felicidad en el trabajo.

*Evaluación de Net Promoter Score.

En Proyectando Líderes contamos con
profesionales con capacidad para

identificar e intervenir efectivamente
los aspectos relacionados con el
entorno laboral y para mejorar la
percepción de satisfacción de los

trabajadores en su empresa.

 La evaluación de clima laboral permite identificar las condiciones laborales al interior de una empresa, que poseen
repercusión directa en la productividad; Por lo tanto generamos recomendaciones con base en los resultados

obtenidos, que tengan un impacto en las organizaciones, mejorando la satisfacción de los trabajadores, generando
mayor sentido de pertenencia y mayor índice de productividad laboral.

Evaluación del clima laboral



Diseñamos una amplia evaluación de competencias
comportamentales, para integrarlas de acuerdo al cargo a

evaluar, para identificar el potencial del trabajador.

Diseñamos evaluaciones técnicas de acuerdo al requerimiento del cargo
, de manera que se pueda identificar las capacidades de trabo y el

desempeño en el cargo.

Contamos con sistema de evaluación de desempeño basado en la
metodología NINE BOX, que permite identificar el potencial y el

desempeño de los trabajadores para toma de decisiones en gestión
humana.

.

Evaluación de desempeño



Debilidades

Identificar la necesidad
de capacitación o
intervención individual
al trabajador, también
para definir procesos de
contratación.

Que evalúa:  

Cuales son los resultados:La evaluación permite:

Con el  proposito de:

Evaluación de autopercepción de
comportamiento de riesgo EACR

Identificar perfiles de
riesgo en el trabajador,
mediante cinco
componentes de riesgo.

Identifica impulsividad,
agresividad, atención,

cumplimiento normativo, y
tendencia al consumo.

Se identifican cuatro
perfiles, trabajador
seguro, trabajador
precavido, trabajador
inconsistente, trabajador
de riesgo.



 Realizamos un proceso
mediante el cual se

identifican, evalúan y
eligen a los candidatos

más adecuados para
ocupar una vacante en su

empresa.

Selección de personal

 El propósito es
seleccionar al candidato

que tenga las
habilidades,

conocimientos,
experiencia y

personalidad necesarias
para desempeñar el

trabajo. 

Este proceso puede
incluir la revisión de

currículos, entrevistas,
pruebas de habilidades,

verificación de
referencias y

antecedentes laborales,
según la necesidad de la

empresa.



Contamos con profesionales para realizar apoyo a las empresas en
temas de diseño, implementación y auditoria del SGSST de la

empresa. 
.

Contamos con profesionales de apoyo en diferentes disciplinas
con experiencia en implementación de SGSST, acorde al sector

productivo y tamaño de la organización. 

Apoyamos la conformación y funcionamiento del Copasst, Comité de
convivencia, Plan de emergencia, Programas de vigilancia

epidemiológica, inspecciones, investigación de accidentes y auditorías
internas del SGSST.

Consultoría en SGSST



Debilidades

Contamos con:

Para:Lo que hacemos es:

Con el  objetivo de:

Analisis de puesto de trabajo con énfasis
biomecánico

Verificar y brindar
herramientas, con la
finalidad de evitar o
disminuir síntomas de
desorden musculo
esquelético

Profesionales calificados
para evaluar las
condiciones de trabajo en
la organizacion.

Aportar información que
permite obtener un
diagnóstico psicosocial
de las condiciones de la
empresa de manera
general o por áreas de la
misma

De poder establecer un
programa de vigilancia
epidemiológica de
acuerdo a los riesgos
identificados.



4
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frente a la
condición de

salud del
trabajador

En el proceso de
calificación de

origen de
enfermedad

presuntamente
derivada del estrés

estableciendo si
existe o no relación

causal entre factores
intralaborales 

Analisis de puesto de
trabajo para calificación
de enfermedad de origen

derivadas del estrés.

Realización de inspección y/o análisis de
puesto de trabajo con énfasis psicosocial para

determinación de origen de patologías
derivadas del estrés según protocolo

establecido por profesional especializado
según lo establecido en la resolución 2646

/08. Art 3 literal P

El análisis de
puesto de trabajo

psicosocial realiza
un aporte 
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Establece
indicadores de

cumplimiento y
necesidad de

actualización de
manuales.

Identifica el nivel de
porcentaje de

cumplimiento de
horas hombre

trabajadas en el mes

Permite tomar
decisiones frente a
reestructuración o

reorganización
funcional de la
organización.

Evaluación de cargas
laborales

Evaluación de cargas laborales mediante la
metodología de función publica, que estudia
tiempos y movimientos de cada actividad en

los puestos de trabajo para determinar el
nivel de carga laboral de los trabajaodres.

Califica las
actividades

establecidas en el
manual de procesos

y procedimientos 



Capacitaciones
Contamos con una amplia gama de capacitaciones para ser implementadas en la empresa

de manera lúdico práctica, magistral mediante conferencia o actividades puesto a puesto de
trabajo realizadas por profesionales expertos en diferentes áreas:

Acoso laboral
Prevención de consumo de

SPA
Prevención de violencia

intrafamiliar.
Prevención de suicidio 

Capacitación de convivencia
laboral.

 Comunicación asertiva
 Gestión de demandas

emocionales 
Manejo de duelo
 Empoderamiento

Intervención en factores de riesgo
psicosocial 

Gestión de habilidades blandas 
Inteligencia emocional

 Escuela de liderazgo y liderazgo
transformacional 
Trabajo en equipo

Innovación empresarial
Empoderamiento.

 Manejo de emociones
 Manejo de estrés 

Resolución de conflictos y toma
de decisiones

Motivación laboral
 Adaptación al cambio

Autoestima 
Orden y aseo – 5S 

Seguridad basada en
comportamiento. 

Gestión y manejo del tiempo

 Bienestar psicosocial
 Clima laboral 

 Estilos de vida saludable 
Mindfullnes para prevención de

estrés.
Entre otras temáticas



Servicio de
software SaaS

Para psicólogos y especialistas



¿Qué es mi geSSTion?

MigeSSTion es un sistema
que integra la gestión de

personal integrando
evaluación de riesgo

psicosocial basado en los  los
baremos de la Batería de

riesgo psicosocial diseñada
por la Universidad Javeriana y
el Ministerio de Trabajo. Así
mismo permite evaluar clima

labora, desempeño, identificar
comportamientos de riesgo. 

MigeSSTion, facilita el
proceso de evaluación de

riesgo, permitiendo obtener
resultados completos,

integrando funciones para
entregar reportes

individuales, por áreas y
general, sin tener que hacer

varios procesos. 

El sistema integra los
cuestionarios de Datos
Generales, Intralaboral
Forma A y Forma B,

Extralaboral, Cuestionario de
Estrés y Estrategias de

Afrontamiento, además,
para aplicación virtual

incluye la firma de
consentimiento informado y

fácil respuesta desde
dispositivos móviles.

MigeSStion integra
funciones de evaluación

de Clima Laboral,
Evaluación de

Desempeño, Selección y
Reclutamiento, SGSST y
gestión de Nómina, en

pocas palabras, es mucho
más que solo calificar

riesgo psicosocial. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL Y GESTIÓN HUMANA



S I S T E M A  D E  I N F O R M A C I Ó NS I S T E M A  D E  I N F O R M A C I Ó N
P A R A  G E S T I Ó N  H U M A N A  YP A R A  G E S T I Ó N  H U M A N A  Y

E V A L U A C I Ó N  D E  R I E S G OE V A L U A C I Ó N  D E  R I E S G O
P S I C O S O C I A L  M I G E S S T I O NP S I C O S O C I A L  M I G E S S T I O N

S I S T E M A  D E  I N F O R M A C I Ó N
P A R A  G E S T I Ó N  H U M A N A  Y

E V A L U A C I Ó N  D E  R I E S G O
P S I C O S O C I A L  M I G E S S T I O N

Mi gestión es un sistema de información de Gestión humana
que permite la integración de datos de los trabajadores,
reporte grafico de resultados de evaluación, módulos de

riesgo psicosocial, clima laboral, capacidades
organizacionales, diagnostico situacional de la empresa,

evaluación de cargas laborales, entre otro datos.



Una plataforma sencilla, intuitiva, ágil, muy
completa y lo mejor, a un costo competitivo
para acercar la tecnología a todos los
profesionales de la salud mental 

Historias
clínicas online

Proyectando lideres consultores RH Zomac s.a.s



Beneficios

¿QUÉ ES PSICOCONSUL?
Es un servicio de historias clínicas diseñado especialmente para

facilitar el registro de las intervenciones de las diferentes
disciplinas y enfoques. Esto debido a la posibilidad de crear fácil y
rápido cualquier formato de historia clínica, sin costos adicionales

DISEÑADO PARA PSICÓLOGOS

Posibilidad de crear diferentes tipos
de registro, de acuerdo a enfoques
de intervención profesional
(psicólogos) o a otras disciplinas del
campo de la salud.

INTEGRACIÓN DE INFORMES

Generación de reportes gráficos e
informes. Descarga de historias
clínicas, remisiones, certificados de
consulta, cierres de caso, informe
de remisión, resumen de historias
clínicas en Pdf.

AGENDA CON RECORDATORIO

Por correo electrónico al paciente.
sincronización con Google calendar,
de forma que por cada cita creada se
envía el recordatorio al paciente y al
profesional a través del correo.

CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVIDAD

El sistema cumple con los
requerimientos de seguridad,
confiabilidad y confidencialidad que
requieren los sistemas de historias
clínicas en Colombia. Está orientado
a la interoperabilidad de historia
clínica electrónica.



Acciones de psicoconsul

Bloquea días festivos, asigna
consultorios, disponibilidad horaria

por profesional.
 Firma de consentimiento informado

desde celular del paciente.
Creación de formularios de historia

clínica
Formato de Plantillas de historia

clinica
 Firma de política de tratamiento de

datos personales. 
Acceso del paciente para crear citas,
descargar certificados y documentos

de consulta, entre otros. 
Generación de factura y reporte
periódico de facturación JSON. 

Y muchas más. 

Asociación de consulta con códigos
CUPS.

Videoconsulta integrada con IA 
Creación de formatos propios de

historias clínicas.
 Creación masiva de pacientes desde
base de datos Excel Integración con

Google Calendar.
Creación de contratos
Inteligencia Artificial  

Notificación de citas por correo
electrónico. 

Generador de informe de RIPS.
 Descarga de informes administrativos

en Excel.
 Genera fácil Informe de remisión, 

Cierre de casos y Resumen de Historia
Clínica. 

Psicoconsul web fue distinguido
como emprendimiento ganador en
la Rueda Emprendedora Uniteista

2020 en la categoría :
<<Sueños en marcha>>



Consulta psicológica

Nuestro objetivo es evaluar e intervenir las principales
problemáticas que a nivel emocional afectan notablemente a la

población en su desarrollo individual, familiar, social, académico y
laboral. Ofrecemos evaluación e intervención en: 

Trastorno de ansiedad y depresión.
Trastorno de estrés.

 Trastorno de estrés post trauma.
 Terapia de pareja.

Ofrecemos servicios de atención psicológica, con el
propósito de fortalecer los recursos personales hacia

el logro del bienestar psicológico.

Contamos con un equipo profesional especializado
en manejo de la salud mental bajo en enfoque

cognitivo conductual.



Orientacion vocacional

La orientación vocacional está
dirigida a estudiantes o hijos de
trabajadores de empresas cliente

para descubrir y elegir una
carrera o trabajo que sea

compatible con sus habilidades,
intereses y valores personales.

Este proceso se realiza
mediante exploración de

habilidades, competencias,
potencialidades y requisitos
necesarios para el desarrollo
profesional del estudiante.

 Contamos con profesionales
para realizar el proceso de  
orientación vocacional con
herramientas psicométricas   
y recursos para ayudar a las
personas a tomar decisiones

informadas.
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