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Nuestros servicios

Software de gestion
humana MigeSSTion Seleccién de

personal

Intervencion
psicosocial a
trabajadores

Evaluacion de riesgo
psicosocial

. Proyectando
Evaluacion de Lideres

E desempeﬁo y Clima Consultores RH
Laboral

Capacitaciones

Evaluacion de
cargas laborales

Evaluacion de

comportamientos de
riesgo
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Software de evaluacidn de riesgo Lideres
psicosocial MigeSSTion
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Las empresas que posean
nuestro sistema contaran con:

e Tablero de datos sobre
la poblacion
trabajadores y pertil

.~ : laboral del personal.
Hemos disefiado un Software que permite tener

acceso a los datos de evaluacion de riesgo Envio de Campaiias
educativas mediante

. C 1, . i ) correo electronico con
epidemioldgico a trabajadores, envio de correo estadisticas de entrega

psicosocial, clima laboral, seguimiento

electrénico desde el sistema, reclutamientoy y rebote.

seleccidon de personal, evaluacién de desempeno, ldentificacién de

evaluacién de comportamientos de riesgo. ' potencialidades del

trabajador segun datos
alojados en el sistema.
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Lideres
Evaluacién de riesgo psicosocial
Las empresas que posean

nuestro sistema contaran con:

_ e Acceso a software
Desde Proyectando Lideres Consultores, contamos NN MigeSSTion para el
N andlisis de datos en

tiempo real.
tactores de riesgo psicosociales presentes en la https://migesstion.com

con profesionales especializados en identificar

organizacién de acuerdo a Res. 2646 de 2008 y Res. Usuario y contrasefia a

2764 de 2022 mediante software propio disefiado empresay trabajadores
para acceso a

resultados de
para intervencion. ' evaluaciones

para facilitar entrega de informes y analisis de datos

Los resultados de los
trabajadores seran
entregados a través del
correo electronico
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Seleccions una categoric:

Evaluacion de desempeno

Contamos con sistema de evaluacidén de desempeiio basado en la

metodologia NINE BOX, que permite identificar el potencial y el

desempeno de los trabajadores para toma de decisiones en gestion

humana.

Disefiamos una amplia evaluacidén de competencias

comportamentales, para integrarlas de acuerdo al cargo a

evaluar, para identificar el potencial del trabajador.

Disefiamos evaluaciones técnicas de acuerdo al requerimiento del cargo

. de manera que se pueda identificar las capacidades de trabo y el

desempeno en el cargo.
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La evaluacién permite: Cuales son los resultados:

e Seidentifican cuatro
perfiles, trabajador
seguro, trabajador
precavido, trabajador
inconsistente, trabajador
de riesgo.

Identificar perfiles de
riesgo en el trabajador,
mediante cinco
componentes de riesgo.

o Identificar la necesidad
de capacitacion o
intervencion individual
al trabajador, también
para definir procesos de
contratacion.

Identifica impulsividad,
agresividad, atencion,
cumplimiento normativo, y
tendencia al consumo.

Que evalua: Con el proposito de:




Seleccion de personal

Realizamos un proceso
mediante el cual se
identifican, evaltan y
eligen a los candidatos
mas adecuados para
ocupar una vacante en su
empresa.
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Competencias Personales:

Michael [ Karen Juliana [ Camila [ Natalia
Lina Daios Ezsperados

[ Farid Sebastian [ Leslye Yuliana
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Este proceso puede
incluir Ia revision de
curriculos, entrevistas,
pruebas de habilidades,
verificacion de
referencias y
antecedentes laborales,
segun la necesidad de la
empresa.

Perfiles Candidatos

Nombre Promedio Resultados Hoja de vida

Camila a714% B ver B Ver

Michael B0.00%
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Natalia 57.14%

El proposito es
seleccionar al candidato
que tenga las
habilidades,
conocimientos,
experiencia y
personalidad necesarias
para desempenar el
trabajo.




Consultoria en SGSST

Contamos con profesionales para realizar apoyo a las empresas en

temas de disefio, implementacion y auditoria del SGSST de la

empresa.

Contamos con profesionales de apoyo en diferentes disciplinas

con experiencia en implementacion de SGSST, acorde al sector

productivo y tamafio de la organizacion.

Apoyamos la conformacion y funcionamiento del Copasst, Comité de

convivencia, Plan de emergencia, Programas de vigilancia

epidemioldgica, inspecciones, investigacidon de accidentes y auditorias
internas del SGSST.
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Lo que hacemos es: Para:

e Verificar y brindar e Aportar informacidn que
herramientas, con la permite obtener un
finalidad de evitar o diagndstico psicosocial
disminuir sintomas de de las condiciones de la
desorden musculo empresa de manera
esquelético - | general o por dreas de la

misma

e De poder establecer un

Profesionales calificados programa de vigilancia
para evaluar las epidemioldgica de

condiciones de trabajo en acuerdo a los riesgos
la organizacion. identificados.

Contamos con: Con el objetivo de:




Analisis de puesto de
trabajo para calificacion
de enfermedad de origen

derivadas del estrés.

Realizacién de inspeccién y/o anilisis de
puesto de trabajo con énfasis psicosocial para
determinacion de origen de patologias
derivadas del estrés segun protocolo
establecido por profesional especializado
segun lo establecido en la resolucidén 2646
/08. Art 3 literal P

frenteala
condiciéon de

salud del
trabajador

El andlisis de
puesto de trabajo
psicosocial realiza

un aporte

estableciendo si
existe o no relacion
causal entre factores
intralaborales
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En el proceso de
calificaciéon de
origen de
enfermedad
presuntamente
derivada del estré




Evaluacidn de cargas
laborales
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Evaluacidon de cargas laborales mediante la
metodologia de funcion publica, que estudia
tiempos y movimientos de cada actividad en

los puestos de trabajo para determinar el

nivel de carga laboral de los trabajaodres.
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Establece

indicadores de

cumplimiento y

necesidad de
actualizacion de

manuales.

Califica las
actividades
establecidas en el
manual de procesos
y procedimientos

Permite tomar
decisiones frente a
reestructuracion o

reorganizacion

funcional dela

organizacion.
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Identifica el nivel de
porcentaje de
cumplimiento de
horas hombre
trabajadas en el mes




Capacitacion es de manera lidico practica, magistral mediante conferencia o actividades puesto a puesto de

Contamos con una amplia gama de capacitaciones para ser implementadas en la empresa

trabajo realizadas por profesionales expertos en diferentes areas:

. Acoso laboral . :
. Innovacion empresarial

Prevencion de consumo de
SPA
Prevencion de violencia

Empoderamiento.

Manejo de emociones

, . . Manejo de estrés
intrafamiliar.

Resolucion de conflictos y toma

) Prevencioén de suicidio de decisiones

Capacitacién de convivencia Intervencion en factores de riesgo

laboral. psicosocial
. Comunicacion asertiva e  Gestion de habilidades blandas
. Gestion de demandas . Inteligencia emocional
emocionales e  [Escuelade liderazgo y liderazgo
. Manejo de duelo transformacional
. Empoderamiento . Trabajo en equipo
’ Motivacion laboral . Bienestar psicosocial
. Adaptacion al cambio . Clima laboral
’ Autoestima . Estilos de vida saludable
. Orden y aseo — 5S .

Mindfullnes para prevencion de

. Seguridad basada en —

comportamiento. Entre otras tematicas

e Gestion y manejo del tiempo




Servicio de
software SaaS

mi geS5Tion

Para psicologos y especialistas

%

Psicoconsul
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MigeSSTion es un sistema
que integra la gestion de
personal integrando
evaluacion de riesgo
psicosocial basado en los los
baremos de la Bateria de
riesgo psicosocial disenada
por la Universidad Javeriana y
el Ministerio de Trabajo. Asi
mismo permite evaluar clima
abora, desempefio, identificar
comportamientos de riesgo.

MigeSSTion, facilita el
proceso de evaluacion de

riesgo, permitiendo obtener

resultados completos,
integrando funciones para
entregar reportes
individuales, por areas y
general, sin tener que hacer
varios procesos.

El sistema integra los
cuestionarios de Datos
Generales, Intralaboral

Forma A y Forma B,

Extralaboral, Cuestionario de
Estrés y Estrategias de
Afrontamiento, ademas,
para aplicacion virtual
incluye la firma de
consentimiento informado y
facil respuesta desde
dispositivos moviles.

MigeSStion integra
funciones de evaluacion
de Clima Laboral,
Evaluacion de
Desempeno, Seleccion y
Reclutamiento, SGSST y
gestion de Nomina, en
pocas palabras, es mucho
mas que solo calificar
riesgo psicosocial.




SISTEMA DE INFORMACION

PARA GESTION HUMANA Y
EVALUACION DE RIESGO "Ulderes
PSICOSOCIAL MIGESSTION
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Mi gestion es un sistema de informacion de Gestion humana
gue permite la integracion de datos de los trabajadores,
p reporte grafico de resultados de evaluacion, médulos de
RRRRRRR o n{}k} riesgo psicosocial, clima laboral, capacidades
\ organizacionales, diagnostico situacional de la empresa,
e evaluacion de cargas laborales, entre otro datos.

Seguridad Social
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:QUE ES PSICOCONSUL?

Es un servicio de historias clinicas disefiado especialmente para
facilitar el registro de las intervenciones de las diferentes
disciplinas y enfoques. Esto debido a la posibilidad de crear facil y
rapido cualquier formato de historia clinica, sin costos adicionales

DISENADO PARA PSICOLOGOS

AGENDA CON RECORDATORIO | CUMPLIMIENTO DE
’ NORMATIVIDAD




Psicoconsul web fue distinguido
como emprendimiento ganador en
la Rueda Emprendedora Uniteista

2020 en la categoria :
<<Suenos en marcha>>

Acciones de psicoconsul

Asociacion de consulta con codigos
CUPS.

Videoconsulta integrada con IA
Creacion de formatos propios de
historias clinicas.

Creacion masiva de pacientes desde
base de datos Excel Integracion con
Google Calendar.

Creacion de contratos

Inteligencia Artificial
Notificacion de citas por correo
electromico.

Generador de informe de RIPS.
Descarga de informes administrativos
en Excel.

Genera facil Informe de remision,
Cierre de casos y Resumen de Historia

Clinica.

Bloquea dias festivos, asigna
consultorios, disponibilidad horaria
por profesional.

Firma de consentimiento informado
desde celular del paciente.
Creacion de formularios de historia
clinica
Formato de Plantillas de historia
clinica
Firma de politica de tratamiento de
datos personales.

Acceso del paciente para crear citas,
descargar certificados y documentos
de consulta, entre otros.
Generacion de factura y reporte
perioddico de facturacion JSON.

Y muchas mas.
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Trastorno de ansiedad y depresion.
Trastorno de estres.
Trastorno de estres post trauma.
Terapia e pareja.
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