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Introduccion

El aula CapacitaPlus es una universidad corporativa digital disefiada
para impulsar el aprendizaje y el desarrollo del talento humano en
organizaciones de cualquier tamafio. A diferencia de un departamento
de formacion tradicional, estas universidades alinean sus objetivos de
aprendizaje con los intereses y estrategias de la empresa y se apoyan
en modalidades virtuales. Las principales compafias del mundo
utilizan universidades corporativas para retener talento, reforzar la
cultura corporativa e impulsar la innovacion.

El auge del e-learning y las nuevas tecnologias ha revolucionado la
formaciéon corporativa. Estas caracteristicas, combinadas con la
generacion de analisis de datos sobre el desempefio de los alumnos,
convierten a las universidades corporativas digitales en una
herramienta estratégica para el desarrollo del talento.
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¢Por qué una universidad
corporativa?

Definicion

Una wuniversidad corporativa es
una herramienta  estratégica
disefiada para ayudar a la
organizacién matriz en el logro de
su mision. Su foco es la formacién
especifica para el trabajo, alineada
a los objetivos de la empresa.

Diferencias con un departamento
de capacitacion

Mientras que el departamento de
capacitacion atiende necesidades
puntuales de habilidades y cumple
con la normativa, la universidad
corporativa desarrolla programas
alineados a la estrategia y al
crecimiento organizacional.

Ventajas del e-learning

El aprendizaje en linea es flexible
(los colaboradores pueden formarse
en cualquier momento y lugar) vy
reduce costos logisticos. Ademas, los
cursos se actualizan rapidamente vy
permiten un seguimiento analitico
del progreso.
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Beneficios
empresariales

‘ |

universidades corporativas ofrecen rutas
de carreray certificaciones internas, lo que
impulsa la motivacion y la permanencia de
los empleados.

2. Refuerzo de la cultura corporativa.
Programas personalizados alinean los
valores y la visién de la empresa con la
formacién de los colaboradores.

espacios de aprendizaje fomentan la
generacion de ideas y la colaboracién entre
equipos.

4, Eficiencia y coherencia. El e-learning
garantiza que todos los colaboradores
reciban la misma informacién, permitiendo
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04 Funciona!idades de
CapacitaPlus

La plataforma CapacitaPlus esta disefiada para cubrir todo el ciclo de
formacion corporativa.

Creacion de cursos

¢ Estructura modular. Se pueden crear cursos con multiples
modulos. Cada modulo admite videos, enlaces externos,
documentos de Office (Word, Excel, PowerPoint), archivos PDF y
paquetes comprimidos.

* Cuestionarios interactivos. Es posible insertar evaluaciones con
diferentes tipos de preguntas (opcion multiple, seleccion multiple,
verdadero/falso), establecer calificaciones y generar
retroalimentacion.

® Cursos compartidos. Los instructores pueden publicar sus cursos
en modo “publico” para que otras empresas los adopten. Por cada
curso compartido se bonifican 15 dias de membresia,
incentivando la colaboracion y el intercambio de contenidos.

Asistencia con inteligencia artificial (1A)

e Disefiar cursos y sugerir contenidos adecuados segun
los objetivos formativos.

e Configurar el sistema, resolver dudas sobre el uso de la
plataforma y guiar a los usuarios en la carga de
contenidos.

e Analizar el rendimiento de los estudiantes y sugerir
intervenciones o materiales complementarios basados
en sus resultados.
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Certificacion y verificacion

» Certificados digitales. Al completar un curso, el alumno recibe un
certificado con un cédigo de validacion. Esto facilita la verificacion de
autenticidad en la plataforma web y agrega valor al desarrollo
profesional.

Mis Certificados

Mis T IE
Certificados [ —

React Basico

Emitido: 2023-10-01

Descargar certificado

Certifica a

ESTUDIANTE

Con cédula de ciudadania No. 1234567890

Por participar y aprobar satisfactoriamente el curso

REACT BASICO

Con una duracion de 50 haras

Fecha de expedicion: 2023-10-01

Firma autorizada

CapacitaPlus.net
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Gestion integral de usuarios
CapacitaPlus cuenta con tres perfiles principales que permiten
administrar el proceso de formacion de forma completa:

Administrador +« Crear y gestionar empresas Yy usuarios
(trabajadores). « Asignar cursos a cada empresa y monitorear su
cumplimiento. « Crear cursos propios o importar cursos publicos para
la organizacion.

Docente * Diseflar cursos y editar contenidos.  Impartir clases en vivo
(videoconferencias). « Asignar y calificar tareas y actividades.

Estudiante * Realizar los cursos asignados, acceder a clases en vivo y
completar actividades. « Obtener certificados digitales al finalizar cada
curso. * Proximamente: posibilidad de adquirir cursos de manera
independiente.

Integracion con gestion de
seguridad y salud en el trabajo
(SST)

La plataforma esta preparada para
soportar planes de formacion en seguridad
y salud en el trabajo, un ambito en el que el
aprendizaje continuo es crucial. Ademas, el
uso de simulaciones y gamificacidon
incrementa la retencién del aprendizaje,
algo especialmente importante en temas
de seguridad laboral. De este modo,
CapacitaPlus facilita la capacitacion en
SST, el cumplimiento normativo y la
creacién de una cultura de prevencién.
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Servicios de
CapacitaPlus

Permite disefar rutas de aprendizaje
para integrar a los  nuevos
colaboradores. Los administradores
pueden incluir videos de bienvenida,
manuales de politicas internas,
maodulos sobre cultura organizacional
y cuestionarios de evaluacion. Al
finalizar, los participantes reciben un
certificado que acredita su induccion.

CapacitaPlus facilita la creacion de

cursos técnicos (procesos,
herramientas o software) y de
competencias blandas

KM DI FRORAMA

n+ %28

Capacitacion técnicay

desarrollo de competencias

(comunicacion, liderazgo, trabajo en

equipo). Gracias a la |A, se pueden

adaptar los contenidos a los

distintos niveles de los empleados y

ofrecer recomendaciones
personalizadas.
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Reportes por Curso

Desarrollo de talento y
planes de carrera

Para preparar a futuros lideres, la
plataforma permite estructurar
programas de liderazgo y formacion
estratégica. Las universidades
corporativas que implementan rutas
de carrera consiguen incrementar la
retencion de lideres y promover la
innovacién. CapacitaPlus registra el
progreso de cada participante y
genera reportes para la gestién del
talento.

Ademas de los cursos propios, los

usuarios pueden acceder a cursos
e compartidos por otras
organizaciones. Esto enriquece la
biblioteca de recursos y promueve
la colaboracion interempresarial.
Los instructores que aportan cursos
reciben bonificaciones en su
membresia, creando un ecosistema
de aprendizaje abierto.
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Los cursos de SST incluyen maddulos
sobre legislacion vigente, identificacion
de riesgos, protocolos de emergencia,
ergonomia y primeros auxilios. Las
evaluaciones y simulaciones digitales
ayudan a reforzar la comprension vy
asegurar la aplicacién de las normas
en el puesto de trabajo

Beneficios para
su organizacion

e Reduccidn de costos y flexibilidad. El aprendizaje en linea
elimina gastos en desplazamientos y alquiler de espacios;
los empleados estudian a su ritmo y desde cualquier
ubicacién.

e Coherenciay actualizacién rapida. Todos los
colaboradores reciben la misma informacioén; los
contenidos se actualizan de inmediato cuando cambian las
politicas o procedimientos.

e Mayor compromiso y retencion. La diversidad de
métodos (videos, cuestionarios, gamificaciéon) aumenta la
motivacién y la retencidon de conocimientos. Programas de
liderazgo y certificaciones internas fortalecen la fidelizacién
del personal.

e Fomento de la cultura y la innovacién. Los cursos
alineados a la estrategia corporativa refuerzan la culturay
facilitan la generacion de ideas entre los equipos.

e Analisis de datos y mejora continua. Los administradores
obtienen estadisticas sobre avance, tiempos y resultados, lo
que permite tomar decisiones basadas en datos para
optimizar los programas de formacion.
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¢Por qué elegir
CapacitaPlus?

ﬂcamcm PLUS Pk Ssbemmsty  Cusaees MO Catesss | e -

PLATAFORMA DE CAPACITACION PARA EMPRESAS ¥ EQUIPOS

Capacitacién personalizada
para tu equipo

Capacita Plus ez la pl

Impulsado por Inteligencia Artificial

e CapacitaPlus integra las mejores practicas de las
universidades corporativas y del e-learning para ofrecer una
solucion completa de formacion y desarrollo del talento.

» Su enfoque modular, combinado con el apoyo de inteligencia
artificial, permite crear programas de induccién, capacitacion
técnica, seguridad y salud en el trabajo y planes de carrera
adaptados a las necesidades de cada organizacion. De este
modo, su empresa no solo cumplira con las obligaciones
legales y normativas, sino que también fomentara una cultura
de aprendizaje, innovacién y desarrollo continuo.
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Proyectando
Lideres

Consultores RH

G apacita p/us’

Potencia el capital humano de tu
organizacion a través de la formacion y

desarrollo con CapacitaPlus.

Telefono

Email
comercial@proyectandolideres.org +57 305 2328384



