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Gestion Humana

£Odaste u contrasefia?

Sistema de evaluacion de riesgo psicosocial
y gestion humana

MigeSSTion es un sistema de gestidon de evaluaciones de riesgo psicosocial,
basado en los parametros de la resolucion 2646 de 2008 y los baremos de la
Bateria de riesgo psicosocial disefiada por la Universidad Javeriana y el
Ministerio de Trabajo. El sistema integra los cuestionarios de Datos Generales,
Intralaboral Forma A y Forma B, Extralaboral, Cuestionario de Estrés y
Estrategias de Afrontamiento. Ademas, para su aplicacion virtual incluye la
firma de consentimiento informado y respuesta desde dispositivos moviles.

El propésito de MigeSSTion es facilitar la evaluacion de riesgo psicosocial, el
analisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial, la evaluacién de clima
laboral que mide diez componentes organizacionales para gestionar la
satisfaccion de los trabajadores, el reclutamiento y seleccion de personal
mediante evaluacion de competencias comportamentales, la seguridad basada
en comportamiento y la evaluacion de tendencia al consumo. Esto facilita la
integracion de profesionales capacitados, disminuyendo el riesgo de
ausentismo y accidentalidad en el puesto de trabajo.

En cada proceso permite obtener resultados completos, integrando funciones
para generar reportes individuales, por areas y generales, sin necesidad de
realizar multiples procesos.
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NUESTROS SERVICIOS

Evaluacion de Riesgo Psicosocial
. APT Psicosocial

. Seguimiento epidemioldgico

. Evaluaciéon de cargas laborales

. Evaluacion de clima laboral

. Analisis Organizacional

. Reclutamiento y seleccidon

. Evaluacion de desempeno

. Escala de autopercepcion de

comportamiento de riesgo



EVALUACION DE RIESGO
PSICOSOCIAL

C

Beneficios

4 )

Genera reportes de
manera individual, por
areas de trabajo y
reportes generales de
la empresa
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Entrega comentarios y
recomendaciones de
manera automatica
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Cumplimiento de la
Resolucion 2646 de
2008
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Funciones adicionales:

Reportes comparativos y certificados de carga mental

)

Evalua riesgos psicosociales con reportes detallados y

personalizables.



APT PSICOSOCIAL

Emite conceptos psicosociales completos y confiables.

Beneficios

—

Integra los resultados
intra y extralaborales
de la evaluacion de
riesgo

- J

Incluye las historias
clinicas, incapacidades
y los diagnésticos del
CIE-11

\_ J
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Entrega reportes listos
para ser enviados a las
instituciones

N\ J

Genera APTs con todos los elementos exigidos por la

normativa.



SEGUIMIENTO EPIDEMIOLOGICO

Salud ocupacional con datos claros y actualizados.
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/( Caracteristicas )

¢ Has una evaluacion continua del bienestar.
¢ |dentifica los motivos de consulta mas frecuentes.
o Detecta informacion clave para intervenciones efectivas.

\_

|dentifica, gestiona y mejora la salud de tus trabajadores.



EVALUACION DE CARGA MENTAL
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las ARL para la
solicitud de horas
extras

~N

Informe requerido por

j

4 )

Puedes generar estos
informes dependiendo
el area que se requiera

- )
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Informe consolidado de
los cargos
selecionados

- J




EVALUACION DE CLIMA LABORAL

Transforma la percepcion en accion.

Con nuestra evaluacion ECLO

e Mide 10 componentes organizacionales
o Entrega recomendaciones de autocuidado y acciones correctivas.
e Recibe Informes por trabajador, area y nivel general
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Conoce cémo se sienten tus colaboradores y mejora el
ambiente laboral.



ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conoce tu organizacion desde dentro.

( Entrega de resultados )
Reportes DOFA Graficas en telarafa, Resultados por area y
detallados donas, barras y polar consolidado general.
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Visualiza tu estructura, fortalezas y dreas de mejora con

herramientas graficas



RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El talento adecuado en el lugar correcto.

/( Caracteristicas h

Podras crear procesos de
reclutamiento de manera
personalizada, estableciendo sus
labores, el perfil que buscas, el
tiempo de experiencia ademas de
poder evaluar las competencias
técnicas y comportamentales que
requiera el cargo

-
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Permite realizar un analisis

postulantes

~

comparativo de los perfiles de los

J

-

\_

linea

~

Establecer vacantes con registro en

J

Optimiza tus procesos de seleccién con tecnologia

basada en competencias.



EVALUACION DE DESEMPENO

Impulsa el talento con evaluaciones claras y objetivas.

(( Caracteristicas h

Podras crear procesos de evaluacion
de desempefio a través de tus
propias evaluaciones técnicas y
comportamentales para los
diferentes cargos que requieras
evaluar

- J

~

Construye tus propias pruebas
técnicas y cargalas a la plataforma
para evaluar tus trabajadores

\_ J

[ Recibe reportes de manera \
individual, por areas o de manera
general mediante matriz NineBox
para un mejor interpretacion de
resultados
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Mide el rendimiento de tus colaboradores y potencia su

desarrollo protfesional.



ESCALA DE AUTOPERCEPCION DE
COMPORTAMIENTO DE RIESGO

C

Beneficios

)

riesgo a los trabajadores de tu organizacion

CCon nuestra prueba EACR podras identificar factores que puedan poner en)

( EvallGa cinco \

dimensiones como
son, impulsividad,
agresividad, tendencia
al consumo,
cumplimiento

Qormativo y atencic')nj

Gambien podras ver Q
veracidad de las
respuestas de tus

trabajadores mediante
los resultados de

consistencia de las
respuestas y la

-

Entrega informes con

recomendaciones para

Kdeseabildiad social )

-

Sus respectivas

cada uno de los
perfiles

~
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Conozca las tarifas de nuestros
servicios

PLANES Y PRECIOS 2025
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COSTO
R— N nps | COSTO INDIVIDUAL| COSTO INVIDUAL |COSTO INDIVIDUAL
PINES EVALUACION DE PINES CLIMA PINES EVALUAQION PINES EVALUACION
RIESGO LABORAL DE DESEMPENO EACR
PSICOSOCIAL
1A20 5.600 4.000 10.000 4.000
21a 50 5.300 3.700 9.500 3.700
51A100 5.000 3.400 9.000 3.400
101 A 200 4,700 3.100 8.500 3.100
201 a 301 4.400 2.800 8.000 2.800
301 A 500 4100 2.500 7.500 2.500
501 A 1000 3.800 2.200 7.000 2.200
1001 a 4000 3.500 L900 6.500 1.900
4001 a 6000 3.200 L&600 6.000 1600
6001 a 8000 2.900 1.300 5500 1.300
8001 - 10000 2.600 L0000 5.000 L0000
Reclutamiento y seleccion 70.000
Membresia ilimitada A convenir

Si encuentras un sistema
con las mismas funciones,
a un menor costo, te
damos un 10% de
descuento sobre el valor
de la competencia.
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